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 (
หน่วยงาน..............................................................................................
ผู้รับผิดชอบ ..........................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์...................................................................................
) (
5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร
)

	ประเด็นพิจารณา
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถและอัตรากำลัง (ก)
· ขีดความสามารถและอัตรา (1)
· บุคลากรใหม่ (2)
· จัดโครงสร้างและบริหารบุคลากร (3)
· การเตรียมความพร้อมบุคลากร (4)
	· 
	



	การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานให้บรรลุ-บุคลากรผูกพัน(ข)
· สภาพแวดล้อมการทำงาน (5)
· นโยบายและสวัสดิการ (6)
	· 
	

	
	· 
	

	
	· 
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5.2 ความผูกพันของบุคลากร
)

	ประเด็นพิจารณา
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การสร้างขีดความสามารถของบุคลากรให้ผลงานโดดเด่น
	· 
	· 

	การประเมินผลการปฏิบัติงาน (9)
	
	

	การสร้างความผูกพัน
· องค์ประกอบความผูกพัน (7)
· วัฒนธรรมองค์การ (8)
	· 
	

	· การประเมินความผูกพัน (10)
· เชื่อมโยงผลลัพธ์ (11ป
	· 
	

	การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร
· ระบบการเรียนรู้และพัฒนา (12) และประเมินประสิทธิผลของระบบฯ (13)
· การจัดการความก้าวหน้าในหน้าที่ (14)
	· 
	

	
	· 
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